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THe Vawwe GGroue

SUSTAINABILITY REFORT

LENOVO GROUP LTD

Geschaftzjahr 2022 Machhalfigkeitcbewertung AB
Seldor Technology Avusblick stabil
Land China Transparenz  '93.98%

© Technology ® LENOVO GROUFLTD
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Lenowvo ist ein Technologieunternehmen, das sich auf die Entwicklung, Herstellung wnd Vermarktung wvon
Unterhaltungselektronik, PCs, Software, Unternehmenslosungen und damit verbundene Dienstleistungen spezialisiert hat.
Das Unternehmen gilt - gemessen am weltweiten Absatz von POs - als Markifuhrer. Der Hauptsitz von Lenovo liegt in

Hongkong. Die aktien des Unternehmens sind an der Bdrse Hong Kong gelistet.

Die Machhaltigheitsbewertung fur Lenowvo ist insgesamt Uberdurchschnittlich. Lenovo hat sich im Bereich Umwelt
ambitionierte Ziele gesetrt. 5o sind die wissenschaftlich fundierten Emissionsziele durch die SETI validiert und stehen im
Einklang mit dem 1,5 "C-Ziel. Durch Verbasserung der Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energien sollen Scope 1
und 2 Emissionen bis 2030 um 50 % zu 2019 reduziert werden und bis 2050 Met-Zero erreicht werden. Zusatzlich will Lenovo
biz 2026 90 % der Elektrizitdt aus emeuerbaren Ouellen beziehen. Im sozialen Bereich erzielt Lenovo eine sehr gute As-
Bewertung. Lenovo erhielt 2021 das , Diversity by Design”-Zertifikat, mit dem a5 sich verpflichtet, bis 2025 75 % der Produkte
nach Barrierefreiheitskriterien zu gestalten. Zudem st Lenowvo 2023 zum vierten Mal in Folge im Bloomberg Gender Equality
Index vertreten. Die bestmdgliche Bewertung erhalt das Unternehmen im Bereich Governance. Das Board of Directors setzt

sich zu 75 % aus unabhingigen Mitgliedern zusammen. Es wird gin ausfohrlicher Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht.
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THe Vawwe Groue

SUSTAINABILITY REPORT

SCHNEIDER ELECTRIC SE

Geschifzjahr 2022 Nachhalfighkeitzbewertung ABA
Sakdor Electrical Components Aushlick stabil
Land France Transparenz  '94.05%
@ Elecirical Componenis ® SCHNEIDER ELECTRIC SE
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Schneider Electric 5E ist ein franzosischer, bdrsennotierter Elektrotechnik-Konzern, der in den Gebieten elektrische
Energieverteilung und industrielle Automation tatig ist. Das Unternehmen mit Sitz in Ruesil-palmaison bei Paris ist mit rund
1500000 Mitarbeitern in mehr als 100 Landem vertraten und erwirtschaftete 2023 sinen Umsatz von 36 Mrd. Euro.

Das Unternehmen weist seit Jahren einen deutlich uberdurchschnittlichen E5G-5core auf und erreicht ein ausgezeichnetes
Ergebnis von A44 sowahl in der Gesamtbewertung als auch in den drei Teilbereichen des Ratings. Das Unternehmen hat nicht
nur sich selbst strenge Umweltziele gesetzt, die es zielstrebig verfolgt, sondern unterstitzt auch seine Lisferanten dabei deren
Prozesse nachhaltiger urmzubauen und bistet mit Green Premium Produkten besonders nachhaltige Produkte an. Schneider
Electric setzt dabei auf eigens Forschung und entwickelt fortwiahrend neue Lisungen, um gegen den Klimawandel vorzugehen.
Daruber hinaus konnte das Unternehmen im Bereich Soziales dberdurchschnittlich abschneiden. Bei der Besetzung neuser
stellen soll Geschlechterparitat erreicht werden, wodurch auch im Management eine Frauengquote von 40 % erreicht werden
soll. Im Bereich Gowernance sticht Schneider Electric durch eine hohe Frauenguote in vorstand (41 %) und Board of Directors
(50 %) hervor. 62 % der Mitglieder des Board of Directors sind vom Unternehmen unabhangig. Strenge Ethik und Comliance
Richtlinien runden die ausgezeichnete Bewertung ab. Es wird ein ausfihricher Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht.
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THe Vawe Groue

SUSTAINABILITY REPORT

UBISOFT ENTERTAINMENT SA

Geschafigiahr 2023 Machhalfigkeitzbeweriung AbA
Sekdor Leisure Goods Ausblick stabil
Land France Transparenz  B6.75%

O Leisure Goods ® UBISOFT ENTERTAINMENT 34
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Ubisoft Entertainment 54 mit Hauptsitz in Montreuil, Frankreich, ist einer der weltweit griften Entwickler imteraktiver
Unterhaltungssoftware. Das Unternahmen ist an der Euronext Paris borsennotiert und erzietts im Geschaftsjahr 2023,/24 ginen
Umsatz von rund 1,8 pArd. Eurc. Ubisoft beschaftigt etwa 200000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in uber 30 Landern.

Im Urnweltbereich verfolgt Ubisoft wissenschaftsbasierte Klimaziele: Die Emissionsreduktionsziele des Unternehmens wurden
von der 5cience Based Targets initiative (SETi] validiert und stehen im Einklang mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Abkommens.
Bis 2030 sollen die direkten und indirekten Emissionen (Scope 1 & 2) um 46 % gegeniber 2020 reduziert und alle aktivitdten
klimaneutral gestaltet werden. MaBnzhmen umfassen den werstirkten Einsatz von Okostrom, energiesffizients
Rechenzentren sowie die Optimierung der Lieferkette und Produktionsprozesse. Ubisoft integriert zudem Umweltbewusstsein
direkt in seine Spiele. Im sozialen Bereich setzt das Untermehmen auf Diversitat, inklusion und Sicherheit am Arbeitsplatz. Es
bestehen gezielte Programme zur Fdrderung unterreprisentierter  Gruppen  in Tech-Berufen, werpflichtende
antidiskriminierungstrainings sowie umfassende Gesundheits- und Wellbeing-angebote. In der Govermnance iberzeugt Ubisoft
durch klare verantwortlichkeiten, unabhangige aufsichtsgremien wund regelmalige externe ESG-Prifungen. Die
Berichterstattung erfolgt nach internationalen Standards wie GRI und SA58.
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The Vawe Groue

SUSTAINABILITY REPORT

UMICORE SA

Gegchifigjahr 2023 Machhalfigkeitehewerfung AB
Sekior Chemicals Ausblick stabil
Land Belgiurm Transparenz ~ 85,15%

O Chemicals ® UMICORE 54a
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Umicore 54 mit Hauptsitz in Brissel, Belgien, ist 2in weltweit tatiger Materaltechnalogie- und Recyclingkonzern. Das
Unternshmen ist an der Euronext Brissel birsennotiert und erzielte im Geschaftsjahr 2024 sinen Umsatz von rund 3,5 Mrd.
Euro (ohne Metalle). Umicore beschaftigt uber 11,500 ptarbeitende in mehr als 20 Landern.

Das Unternehmen zihlt zu den E5G-vorreitemn der Branche und wird dberdurchschnittlich mit A& bewertet. Im Urnweltbereich
verfolgt Umicore ambitionierte Dekarbonisierungsziele, die von der Science Based Targets initiative (SBTi) validiert wurden.
Bis 2030 sollen die Scope-1- und Scope-2-Emissionan umn 50 % gegeniber 2019 gesenkt werden; langfristig ist Klimaneutralitdt
bis spatestens 2045 vorgesehen. Malnahmen umfassen den Einsatz emeusrbarer Energien, Energieeffizienzprogramme
sowie Investitionen in COz-arme Produktionsverfahren, insbesondere im Bereich Batteriernaterialien und Recycling. Sozial
engagiert sich Umicore fur verantwortungsvolle Ueferketten, Arbeits- und Menschenrechte sowie Vielfalt und inklusion.
Programme zur BMitarbeitersicherheit, weiterbildung und lokalen Gemeinschaftsentwicklung szind fest etabliert. Die
Governance-struktur zeichnet sich durch Transparenz, Unabhangigkeit und starke Kontrolle aus. Der verwaltungsrat ist divers
und international besetzt. Die Berichterstattung erfolgt nach internationalen Standards und wird erganzt durch regelmalige
externe Audits. Umnicore ist Mitglied des UM Global Compact.
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|HE VaLUE (GROUP

SUSTAINABILITY REPORT

VOESTALPINE AG

Geschafigiahr 2023 Machhalfigkeitzbewerfung AR
Sekfor Basic Resources Auszhlick stahil
Land Austria Transparenz  94,19%

& Baslc Rezources ® VOESTALPINE AG
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voestalpine A5 mit Hauptsitz in Linz, Gsterreich, ist sin international fihrender Technologiekonzern in der 5tahl- und
Metallverarbeitung. Das Unternehmen ist an der Wiener Bdrse notiert und erzielte im Geschaftsjahr 2024,/25 sinen Umsatz
van rund 15,7 pMrd. Eurc. weltweit beschaftigt voestalpine etwa 49.700 Mitarbeitende in dber 50 Landern.

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt voestalpine ambitionierte E5G-Ziele und ist Mitglied der Science Based
Targets initiative (5BTI) sowie des UM Global Compact. Der Konzern hat sich zur Klimaneutralitat bis 2050 verpflichtet. im
Rahmen des Transformationsprogramms  gresntec steel” sollen die CO.-Emissionen an den dsterreichischen Standorten
durch den schrittweisen Ersatz von Hochdfen durch Elektrolichtbogendfen bis 2030 um bizs zu 30 % reduziert werden. Weitere
ralnahmen umfassen Investitionen in Wasserstofftechnologien, Energieeffizienz und den Ausbau von Kreislaufwirtschaft. Im
sozialen Bereich stehen Sicherheit, Gleichstellungz, Weiterbildung und faire Arbeitsbedingungen im Vordergrund. Die
Einhaltung intemationaler Sozial- wnd Umweltstandards entlang der Lieferkette ist integraler Bestandteil der
Konzernstrategie. Im Bereich Govemnance verfigt voestalpine dber eine klare Fuhrungsstruktur mit starker unabhangiger
Kontrolle, Transparanz und regelmaliger E5G-Berichterstattung. Der Vorstand wird durch unabhangize Gremien unterstiitzt.
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THE Vawwe Groue

SUSTAIMNABILITY REPORT

ALIBABA GROUP HOLDING

Geschafizjahr 2023 Nachhalfigkeitzbewerfung A
Sekfor Retail Auzblick  positiv
Land China Transparenz  B7.95%

O Retail ® ALIBABA GROUP HOLDING
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Die alibaba Group Holding Limited ist mit 125.000 pitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie einem Umsatz von rund 130 Mrd
UsD im Geschaftsjahr 2024 eines der weltweit grofiten Technologisunternehmen. Der Hauptsitz des 1995 von Jack Ma unt
weiteren Mitgrindern gegrindeten Unternshmens ist Hangzhow, China. Seitdem entwickelte sich alibaba von einer B2E
Handelsplattform zu einem globalen Technologie- und E-Commerce-Konzern. Das Unternehmen betreibt w. a. Plattformen wie
Taobao, Tmall, Alibaba com sowie Cloud-Dienste unter Alibaba Cloud.

alibaba verfolzgt ambitionierte ESG-Ziele und erzigl insbesondere im Umweltberzich grofie Fortschritte. Bis 2030 soll de
eigene Betrieb klimaneutral werden, unterstitzt durch Rechenzentren mit erneuerbarer Energie und effizients
Kithltechnologien. Uber Plattforminitiativen wie , Scope 3+ will Alibaba zudem bis 2035 rund 1,5 Gigatonnen COy sinsparen
Im sozialen Bereich gibt es aufholbedarf, doch malnahmen wie Programme fir Diversitdt, Fravenfdrderung unc
Datensicherheit zeigen wirkung. Zudem werden lokale Kleinunternehmen und der landliche Handel aktiv unterstitzt. In de
Governance setzt Alibaba auf Transparenz und Compliance. Die seit 2023 laufende Umstrukturierung in seche
Geschiftseinheiten soll strategische Flexibilitat schaffen. Der diversifizierte Vorstand und die Weiterentwicklung der ESG
Berichterstattung nach internationalen Standards starken die Unternehmensfuhrung.

O Retail ® ALIBABA GROUP HOLDING

Environmental O &
Social 0
Governance L * + + + = & + <>
C cC ccC B EE EBB A A AAA
Histare ESG-Soore Sektorveneilung (335 Unternehmen )
100
120

&

L] =1

m s

e, n |
. L - — - *.-"'-#-'_
- e —— 41
o
= I
Fli]
il |
0 1] . I
S P ] rlirgi] 211 I\.I: L |':Il\.: Ii III i.III & -'\IIA. A.i-'\l

Sustanablity Report £ The Value Group GmbH — 300472025

Marketingunterlage ausschlie3lich fur institutionelle Investoren, April 2025

CONVEX




ThEe Vawe Grour

SUSTAINABILITY REFORT

CELLNEX TELECOM SA

Geschafziahr 2022 Nachhalfigkeitzbeweriung Ab
Sekfor Telecommunications Services Ausbiick  positiv
Land Spain Transparenz  93.98%

@ Telecommunications Services ® CELLMEX TELECOM SA
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Cellnex Telecom 54 wurde 2015 aus der Telekommunikationssparte won Abertis Infraestructuras gebildet und als
eigenstindiges Unternshmen an die Madrider Borse gebracht. Mit rund 135.000 Ubertragungsstellen filr Mobilfunk in 12
Landemn ist Cellnex einer der grilften Telekommunikationsdienstleister in Europa. Mit Hauptsitz in Madrid und rund 3.000
Mitarbeitern ist Cellnex auch Teil des spanischen Leitindex IBEX 35.

In den letzten Jahren konnte sich Cellnex in der Nachhaltigkeitsbewertung vom Branchendurchschnitt absetzen und arreicht
nun eine iberdurchschnittliche aa-Bewertung. Im Umweltberesich erhalt das Unternehmen eine BEB-Bewertung. Cellnex ist
Mitglied der Business Ambition for 1.5°C Kampagne und plant bis 2030 seine CO2-Emissionen zum Basisjahr 2020 um 70 % zu
reduzieran und bis 2050 Net-Zero zu erreichen. & % der Standorte liegen in fir die Biodiversitat kritischen bow. geschutzten
Gelbieten. Zur Mitigation der suswirkungen werden deshalb ausgleichsfachen geschaffen und Nistpldtze auf den Funktirmen
eingerichtet. Im Bereich Soziales erreicht Cellnex durch sein Engagement in lokalen Gemeinschaften sowie ein diverses und
inklusives Karrierefdrderungsprogramm eine dberdurchschnittliche As-Bawertung. Im Bereich Govemnance zeichnet Cellnex
sich durch strenge Richtlinien fur diverse Governance-Themen, ein uberwiegend unabhingiges sowie geschlechterparitatisch
besatztes Board of Directors und ein anonymes, extern vensaltetas whistleblower-System aus.
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THE VaLe Group

SUSTAINABILITY REFORT

IWG PLC

Geschaftziahr 2023
Sekfor Indusirial Support Services

Land Switzerland

MNachhalfigheitzbewertung A
Aushblick  positiv
Transparenz 84 .52%

O Industrial Support Services @ WG PLC
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Die IWG plo (International 'Workplace Group) mit Hauptsitz in Zug, Schweiz, ist ein weltweit fihrender anbieter flexibler
arbeitsplatzidsungen mit Marken wie Regus, Spaces, HO und Signature. Das Unternehmen ist an der Londoner Bdrse |LSE]
gelistet und erzielte 2024 sinen Umsatz von rund 2 2 krd. UsD. Weltweit beschaftigt WS dber 100000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in mehr als 120 Landem.

Im Umweltbersich unterstitzt WG durch sein Kerngeschaft emissionsarmeres Arbeiten, etwa durch die Reduktion wvon
arbeitswegen und Forderung hybrider Arbeitsmodelle. Zudem arbeitet das Unternehmen an Maknahmen zur Energieeffizienz
seiner Standorte und zur Verbesserung des Ressourcenmanagements, etwa bei Wasserverbrauch und abfallreduktion. Sozial
engagiert sich WG fur Inklusion, Diversitat und die Sicherheit am Arbeitsplatz. Das Unternehmen bietet Fortbildungs- und
Entwicklungsprogramme fur Mitarbetende und Partner weltweit. Ein inklusives arbetsumfeld und die Fdrderung von
chancengleichheit stehen im Fokus. In der Governance dberzeugt WG mit einer klaren Fuhrungsstruktur, unabhangigen
aufsichtsgremien und siner starken Compliance-Kultur. Die ESG-Berichterstattung orientiert sich anintemationalen Standards
und wird regelmaRiz verdffentlicht.
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THE Vawe Group

Disclaimer

Die Bewerhungen basizren suf simer versinheitichten '.-'-“lr-:t-:mu'h'ln:. deren Eritarien mit wissenschaftiichen Methoden am;:wihrt wurden, Bei der Auswahl der
Kriterien sind die Auscagekreft und die Erhebbarkeit verifssicher Informationen Eernpramissen.

Urm diie Clhjeh'li'.rilit der Aralysen sicherzustelian, wind zur Datenerhabung aul'algzmein zLEinEﬁ:hE Untamehmesnsinformationen zurl]n'_:qn'ﬂm, e im
Rakemean wan E-L';Elzlil:l'lﬂ'l unid norfmiertEn Yorschrifken werodfentiont werden oder als weriisslicn geften. Dazu zahien insbesonders Gesohifsberichte, SEC
Filings, MechhaRigkeiisoenichie und Corporate Governance Berichte des jeweiligen Unternehmens und Informationen won Detendienstieistern und den
Uniternehmen selbst. The Value Sroup Sustsinability GmbH hat die erhobenen Informationen jedoch nichk awf ikre Richtigheit oder VollstSndighsit g=prift
ured dbernimmt fiir die Richtigkeit und Vols@ndigkeit keine Gewahe.

Die sus den suspewShien Kriterien berechineten Scores Bepen rwischen O ung 100 (bestmigbcher Wert] Die sus o&n Soores resuRisrenden
Hachhaltigkeitsbewertungen reichen vom C (ungenigend) bis AAA [eszebent]. Der Transparenz-wert gibk an, wie hoch ger Anteil an varhandenen
Detenpuniten im untersudit=n Geschaftsjahr fidr &in Untemehmen ist. Bei einem Wert von 100% wiren zu alen ausgewihien Eniterien Daten vorhanden.
Die Aussazen dieses Basichts dienen susschiieBlich zu informationszascken und keinesfals der Anlgzaberatuns. Dis Aussazen kdnnen nicht als Anzebok oder
Hinweis zum Kauf oder Verkauf vomn '.'.'ertpupier:n. 2 Auswahl snes ij:l:ls nder zl.rTitl'E;l.n; wor Geschaften _i:E;in:hzr Art int:rpr:tiu"tﬁu"l:lm und skelken
keine Bewertung der wirtschaftlichen Leistung, der finanzielien '-':nf‘idﬂ:unﬁen oder der Eneditandrdizieit des Emittenten dar.

Trokz des hohen I:I,m.itut.-:m:pn.l:h: Eanm The Vel Sroup Siesbainaini ib.' SmioH ke Serantie fUr die F:n:hl'.l;teﬂ: Genu.lﬁl-:zrt ured \--:lll:landﬁleﬁ: der
Auswertungen eben. Ex ist nicht suszuschlieBan, dass auf Srund merachlichen odar tachnischan Wersamens sowie weiterer Faktoren die Sussapeiraft der
Ergebnisse Desintrichist wersen lann. Ebwaizs unvollstindise, ungensue ooer unrichtise Auswertungen Degprinden keine Versntwortiichkeit und Heftung
der The Value Grown Sumlnubl'lll:\-.' GEmibH fir Schdden El:n:h welcher Art, weder fir direkte und,/oder indirskte Schaden roch fidr Fn:'E-ulchnden Insbesondere
Ubssmimmt The Valus Grows Su:l:unuzlft'll EmioH kein= Hm'tun.; Br in dissen .-.nuh.'s:n anthakeren Au.'::uﬁen,. Plunurﬁm ik :nn:h.ﬁen Erzalhaiten
hezu'ﬁ:h der untsrouchien Undsrmeshimaen, dersn verburdensr Unternehmen, S“IrutL:;len In:ununln.'turelle Misrkt- undoder 'ﬂ'e‘lthewrmqe Euzﬁln:her
Huh'nenxulnEurEmunn weitens,

Der Reoort, die Beweriungen und wekere epthatens Informationen sind P die inberne Verwendung pestimmi und durfen micht vergffenticht oder
n-:rterﬁaﬁeb-en ST TI1= Walus Grows Sustainas ib.' EmbH, ikre Tochteruntemahmien oder dritts Datenlisferanten sind Elgentumer g in dizsem Bericht
Enthalterian Informaticnen, -:I-:heumzherrzm'ulmﬁum.rlztnm Allie Rechie yorbehaken.

CONVEX

Sustainablity Repor & The Vale Group GmbH — HD4r2025

Marketingunterlage ausschlie3lich fur institutionelle Investoren, April 2025



WICHTIGE HINWEISE

Bei diesem Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung im Sinne des
WAG 2018 nur fur professionelle Kunden und geeignete Gegenparteien. Sie wird
ausschlieBlich zu Informationszwecken eingesetzt und kann eine individuelle
Anlage- und anlegergerechte Beratung nicht ersetzen. Die Werbemitteilung stellt
weder eine Anlageberatung, noch eine individuelle Anlageempfehlung, und kein
Angebot oder eine Einladung zur Zeichnung von Wertpapieren dar.

Die steuerliche Behandlung von Transaktionen ist von den persénlichen
Verhaltnissen des jeweiligen Kunden abhiangig und evtl. kiinftigen Anderungen
unterworfen. Informationen in dieser Werbemitteilung betreffend Entwicklung
von Finanzinstrumenten beziehen sich auf die Vergangenheit. Die frUhere
Wertentwicklung von Finanzinstrumenten ist kein verlasslicher Indikator fur
kunftige Ergebnisse. Bei der dargestellten historischen Kursentwicklung sind die
Produktkosten berlcksichtigt, nicht jedoch allfallige Transaktions- oder
DepotgebUhren. Solche weiteren Gebuhren wurden die dargestellte Rendite
mindern.

Zu den Fonds CONVEX High Quality, CONVEX Responsible Convertibles und
CONVEX Unlimited sind die Verkaufsprospekte — die auch die mal3geblichen
Anlagebedingungen enthalten - und die wesentlichen Anlegerinformationen in
Deutsch bei der Kapitalverwaltungsgesellschaft Universal-Investment-Gesellschaft
mbH und der Verwahrstelle kostenlos zu erhalten, sowie auf der Internetseite
www.universal-investment.com abrufbar. Eine Zusammenfassung der
Anlegerrechte in deutscher Sprache findet sich unter https://www.universal-
investment.com/media/document/Anlegerrechte. Die Vertriebszulassung(en) der
Fonds in der EU/EWR kann widerrufen werden.

Die vorliegende Werbemitteilung st urheberrechtlich geschutzt, jede
Vervielfaltigung und die gewerbliche Verwendung sind nicht gestattet.
Herausgeber. CONVEX Experts GmbH, Habsburgergasse 6-8 Top 14, 1010 Wien,
Austria, Osterreich.

Informationen aufgrund der Verordnung (EU) 2019/2088 vom 27. 11. 2019 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungs-pflichten: CONVEX High Quality, CONVEX
Responsible Convertibles und CONVEX Unlimited — bei diesen Produkten erfolgt
die Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken (Artikel 8). Samtliche Unterlagen
zu Nachhaltigkeitsrisiken sind auf der Website der CONVEX Experts GmbH
abrufbar: https://convex-experts.com/erklaerung-zu-nachhaltigkeitsrisiken/

Bei diesem Dokument handelt es sich um die Fassung: 30. April 2025.

Marketingunterlage ausschlie3lich fur institutionelle Investoren, April 2025

CONVEX
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